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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном казённом 

общеобразовательном учреждении Вишнёвская средняя  общеобразовательная 

школа.  

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ, 

Федеральный закон  от 30. 06.2006 №90 - ФЗ РФ); 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Закон Тульской области от 2 ноября 2007 №889-ЗТО «О социальном 

партнерстве в сфере труда». 

 Соглашение между  министерством образования Тульской области  

и Тульской областной организацией Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации на 2018 – 

2020 гг. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель образовательной организации (далее – работодатель) и  

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной 

организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 7 дней после 

его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 
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1.8. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении коллективного договора  на новый срок или о продлении 

действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, 

аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный 

договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному 

решению  представителями сторон без созыва общего собрания  работников в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.16.Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
 

 2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором. Трудовой договор не может содержать 

условий, ограничивающих права или снижающих уровень гарантий работников 

по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (ч. 2 

ст. 9 ТК РФ). 
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 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 

уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 

роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, 

не ухудшающие положение работника по сравнению с установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим  коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 

педагогического работника, который может быть изменен только по 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 

ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не 

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 
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2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации 

в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях 

работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление 

на работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста, которым до назначения трудовой пенсии по 

старости осталось меньше 5 лет (ФЗ от 03.10.2018 № 350-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты РФ по вопросам назначения и 

выплаты пенсий», ФЗ от 03.10.2018 № 352-ФЗ «О внесении изменений в 

Уголовный кодекс РФ»); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; 

- работники, получившие в период работы у данного работодателя 

трудовое увечие или профессиональное заболевание. 

2.2.9.Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации, 

право на время для поиска работы (10 часов в неделю) с сохранением среднего 

заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 

5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 
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2.2.12.Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального 

обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 

расходы. 

2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном 

главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, и направленным на обучение 

работодателем. 

2.2.15.Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации  и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 

переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья (часть3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 
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III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 

календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

3.2. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, 

административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-

вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным из 

расчета 40-часовой рабочей недели. 

Для педагогических работников школы устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК 

РФ). 

3.3. Режим работы работников школы устанавливается приказом 

директора на каждый учебный год.  

3.4. Рабочее время педагогических работников включает 

преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую 

педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями. 

3.5 Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя 

из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности 

кадрами, других условий работы в школе и закрепляется в заключенном с 

работником трудовом договоре. 

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 

работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может 

быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации школы, 

за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и 

втором учебных полугодиях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 

другим педагогическим работникам, для которых школа является местом 

основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность 

преподавания предметов в классах. 

3.6. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением 

уроков (занятий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание 

уроков (занятий) составляется и утверждается администрацией школы по 
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согласованию с профсоюзной организацией с учетом обеспечения 

педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических 

норм и максимальной экономии времени педагога.  

3.7.  К рабочему времени относятся следующие периоды: 

- заседание педагогического совета (не реже 1 раза в четверть); 

- производственные совещания (2 раза в месяц); 

- общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных 

законодательством); 

- заседание методического объединения; 

- родительские собрания и собрания коллектива обучающихся; 

- дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность 

которых составляет от одного часа до 2,5 часов. 

3.8.  Директор школы привлекает педагогических работников к 

дежурству по школе. График дежурств составляется на месяц, утверждается 

директором по согласованию с выборным профсоюзным органом и 

вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 

20 минут до начала занятий обучающихся и продолжаться не более 20 минут 

после их окончания. 

3.9. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является 

рабочим временем педагогических и других работников Школы. В период 

каникул устанавливается пятидневная рабочая неделя. Продолжительность 

рабочего времени педагога во время каникул определяется в пределах времени 

его учебной нагрузки до начала каникул. Обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на 

территории и др.) в пределах установленного им рабочего времени. 

График работы на каникулах утверждается приказом директора школы.  

3.10. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного 

учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), 

педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению для 

подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации. 

3.11. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 

учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

педагогам на период нахождения указанных работников в соответствующих 

отпусках. 

3.12. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 
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только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учетом выполняемой работы. 

3.13. Продолжительность рабочей недели шестидневная с одним 

выходным днём в неделю устанавливается для работников правилами 

внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами. 

Общим выходным днём является  воскресенье. 

3.14. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями более двух часов подряд. 

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется 

в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.16. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем. 

3.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 

ТК РФ. 

3.19. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

3.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным  
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работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 

и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 

(статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

3.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-

125 ТК РФ. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень 

должностей этих работников и продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в 

соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

3.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 

рабочий год.  
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При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность 

отпуска –56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. 

НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.24. Стороны договорились о предоставлении работникам 

образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в 

следующих случаях (ст. 116 ТК РФ): 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в      

школу – 1 календарный день; 

- рождения ребенка – 2 календарных дня; 

- бракосочетания детей работников – 3календарных дня; 

- бракосочетания работника – 3 календарных дня; 

         - похорон близких родственников – 3 календарных дней; 

-председателю выборного органа первичной профсоюзной организации        

–3 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня. 

Сотрудникам, проработавшим в учреждении: 

- от 1 года до 5 лет – 1 календарный день; 

- от 5 лет до 10 лет – 2 календарных дня; 

- свыше 10 лет – 3 календарных дня. 

3.25. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.26. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.27. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 

календарных дней; 
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- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 7 календарных дня; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.28. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы может предоставляться длительный 

отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.29. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.29.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 

настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени 

отдыха работников. 

3.29.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 

вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 

сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.29.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Размер минимальной 

заработной платы работника не может быть ниже минимального размера 

оплаты труда, установленного в Тульской области. 

Днями выплаты заработной платы являются: 20 число текущего месяца за 

первую половину месяца и 5 число следующего месяца за вторую половину 

месяца.. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
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соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 

том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 

выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные 

обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование 

учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера. (Положение 

об оплате труда). 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию (ст. 142 ТК РФ). 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

4.6. работодатель обязан выплатить конкретный размер денежной 

компенсации в случае нарушения установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику в соответствии со ст. 236 ТК РФ не ниже 1/150 

действующей в это время и увеличенной на 1 пункт ставки рефинансирования 

Центрального банка Российской Федерации от невыплаченной в срок суммы, за 

каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного 

срока срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 
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- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного 

звания уполномоченным органом; 

4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда аттестации рабочих мест в повышенном размере по сравнению с 

тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. Минимальный размер повышения оплаты 

труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% 

тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 

труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 

неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования 

СССР от 20.08.1990 № 579,на которых устанавливается доплата до 12% к 

ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в 

повышенном размере. 

4.9. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в 

локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации. 

4.10. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем 

педагогических и других работников образовательной организации, за ними 

сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 

ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 
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5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

5.2.3. Оказывать материальную помощь при выходе работника на пенсию  

по возрасту. 

5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока 

действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты 

труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению 

работника: 

- при выходе на работу после  нахождения в отпуске по 

беременности и родам, по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске 

сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 

организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного 

года. 

5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

5.2.6. Оказывать материальную помощь при рождении ребенка. 
 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний заключается соглашение по охране труда. 

6.1. Работодатель обязуется: 

Предоставлять рабочее место безопасное для жизни и здоровья 

работника. Проводить специальную оценку условий  труда на рабочем месте 

ст.212 №426 –ФЗ от 28.12.2013 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение  специальной оценки 
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условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от 

суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) 

на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 

выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами. 

6.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

6.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 

режим в помещениях. 

6.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

6.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.1.14. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда (Приложение №2). 

6.1.15. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля 

за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия 

труда принимать меры к их устранению. 

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 

по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 
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опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 

средств работодателя и диспансеризацию в установленные сроки  

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.3.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной организации 

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

6.5. Работодатель обязан предоставлять работникам, не достигшим 

возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе 

досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста, и работникам, 

являющимся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет два 

рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья. 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 
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перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из 

заработной платы работника в размере 1%(часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором; 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении 

рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации 

уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, 

статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещение как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте;  

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 

компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 

выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять 

хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану 

помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной 

организации; 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 

здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для 

организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 

ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

(или) профсоюзной деятельностью. 
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7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 

профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка  

(статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам 

(статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков  

(статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и 

период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям(статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного 

рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены  

(статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, 

закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  
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7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий(статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами(статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное 

время (статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки(статья100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий(статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера(статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда 

экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного 

органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 
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- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 

коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 

председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 

период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 

окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 

2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 

(пункт 5части 1 статьи 81 ТК РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 

съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также 

в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 

статьи 374 ТК РФ). 

7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной 

организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 

профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 

принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для 

замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место 

работы. 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию. 
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VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников МКОУ Вишнёвская СОШ, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.8. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 

на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.9. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

8.10. Содействовать оздоровлению детей работников МКОУ Вишнёвская 

СОШ. 

8.11. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников МКОУ Вишнёвская СОШ. 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9. Стороны договорились: 

9.1.Стороны совместно 1 раз в год подводят итоги выполнения 

коллективного договора и отчитываться на общем собрании работников о его 

выполнении. 
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ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

Прием работников на работу оформляется приказом  Директора школы 

(работодателя), изданным на основании заключения трудового договора. 

Работник предъявляет Директору школы (работодателю): 

          -  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

          -  трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

          -  страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

          -  документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

           - документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

          - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, при 

поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию; 

        - справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, при 

поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ  без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо 

считается подвергнутым административному наказанию. 
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          На основании ст. 331 ТК РФ к педагогической деятельности не 

допускаются лица: 

          лишённые права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

          имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за 

исключением случаев, предусмотренных частью третьей настоящей статьи; 

           имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей  

части; 

         признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

        имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждённым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в области здравоохранения». 

 

 

Директор школы (работодатель): 

·        знакомит работника под роспись с 

 Коллективным  договором,   

 

Соглашением между администрацией муниципального образования Кимовский 

район, отделом образования комитета по социальным вопросам администрации 

муниципального образования Кимовский район и Кимовской районной 

организацией Профсоюза работников образования и науки Российской 

Федерации по регулированию социально-трудовых и связанных с ними 

экономических отношений в отрасли; 
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Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника; 

·        заключает с работником трудовой договор; 

·        на основании заключенного трудового договора директор школы 

(работодатель) издает приказ о зачислении работника; 

·        в течение трех дней со дня фактического начала работы работнику под 

роспись объявляется приказ о приеме на работу. 

Прекращение трудового договора может быть осуществлено по 

следующим основаниям: 

·        по соглашению сторон; 

·        истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения; 

·        по инициативе работника; 

·        по инициативе работодателя (директора школы) согласно ст. 71 и ст. 81 

ТК РФ; 

·        перевод работника по его просьбе или его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 

·        отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора (ч. 4 ст. 74 ТК РФ); 

·        отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном ФЗ и иными нормативно правовыми актами РФ;  

·        обстоятельства, не зависящие от воли сторон согласно ст. 83 ТК РФ; 

·        нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 

продолжения работы (ст. 84 ТК РФ); 

·        при невозможности по тем или иным обстоятельствам продолжать 

трудовые отношения. 
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Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 

директора школы (работодателя). В приказе должны быть указаны основания 

прекращения трудового договора в точном соответствии с формулировками ТК 

РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, 

часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. Работник 

должен быть ознакомлен с приказом (распоряжением) под роспись. На 

основании приказа в трудовую книжку работника вносится соответствующая 

запись об увольнении. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 

работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом 

сохранялось место работы (должность). В день прекращения трудового 

договора работнику выдается трудовая книжка и производится окончательный 

расчет. 

В случае, если в день увольнения работника выдать трудовую книжку 

невозможно, в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения 

трудовой книжки на руки, директор школы (работодатель) должен направить 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо 

дать согласие на отправление ее по почте. 

ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ И 

РАБОТНИКА ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

Сторонами трудового договора являются работодатель (директор школы) и 

работник. Они имеют следующие основные права, и обязанности, а также несут 

ответственность в установленном законом порядке. 

Педагогические работники имеют право: 

●       на условия труда, соответствующие требованиям безопасности и гигиены; 

●       на возмещение ущерба, причиненного повреждением здоровья в период 

выполнения своих должностных обязанностей и законных распоряжений 

администрации; 

●       на получение заработной платы за свой труд не ниже установленной 

действующим законодательством; 

●       на дополнительное вознаграждение, установленное действующим 

законодательством и предусмотренное Положением о премировании; 

●       на объединение в профессиональные союзы; 

●       на сокращенную рабочую неделю; 
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●       на удлиненный оплачиваемый отпуск; 

●       на пенсию по выслуге лет; 

●       на социальное обеспечение по возрасту при утрате трудоспособности и в 

иных случаях, установленных действующим законодательством. 

Педагогические работники обязаны: 

·        соблюдать нормы профессиональной этики, Устав Школы, должностные 

инструкции, быть корректными в общении с членами школьного коллектива и 

посетителями школы; 

·        в случаях невыхода на работу по уважительной причине известить 

работодателя о причине отсутствия до начала рабочего дня. 

·        не менее трех часов в месяц участвовать в работе педсоветов, 

методических объединений, совещаний; 

·        после окончания занятий проверить, закрыты ли краны и окна, выключен 

ли свет. 

Педагогическим работникам запрещается: 

·        выставление отметок в журнал и электронный журнал или их изменение 

после даты, указанной в приказе «Об окончании четверти (полугодия)»; 

·        удалять учащихся из класса во время занятий; 

·        оказывать на учащихся меры физического и (или) психического 

воздействия; 

·        занятие в помещении Школы любыми видами деятельности, не 

предусмотренными учебным планом, расписанием и графиками работы без 

письменного разрешения директора Школы; 

·        вносить любые изменения в расписание без письменного разрешения 

директора Школы или лица, его замещающего; 

·        работать с учащимися в то время, когда у них имеются другие занятия, 

предусмотренные расписанием. 

Педагогические работники несут ответственность за: 

·        качество обучения учащихся, уровень их знаний, умений, навыков, 

воспитанности; 
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·        жизнь и здоровье детей во время проведения любых мероприятий с ними; 

·        обучение детей бережному отношению к имуществу школы; 

·        оставленные открытыми окна, не выключенные свет и воду; 

·        проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям, 

асоциальное поведение. 

Непедагогические работники имеют право: 

·        на условия труда, соответствующие требованиям безопасности и гигиены; 

·        на возмещение ущерба, причиненного повреждением здоровья в период 

выполнения своих должностных обязанностей и законных распоряжений 

администрации; 

·        на получение заработной платы за свой труд не ниже установленной 

действующим законодательством; 

·        на дополнительное вознаграждение, установленное действующим 

законодательством и предусмотренное Положением о премировании; 

·        на объединение в профессиональные союзы; 

·        на социальное обеспечение по возрасту при утрате трудоспособности и в 

иных случаях, установленных действующим законодательством. 

Непедагогические работники обязаны: 

·        соблюдать нормы профессиональной этики, Устав Школы, должностные 

инструкции; 

·        в случаях невыхода на работу по уважительной причине известить 

работодателя о причине отсутствия до начала рабочего дня. 

·        бережно относиться к имуществу Школы; 

·        выполнять распоряжения администрации; 

·        быть корректными и вежливыми при общении с членами школьного 

коллектива и посетителями Школы. 

Непедагогические работники несут ответственность за: 

·        сохранность имущества школы; 
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·        проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям, 

асоциальное поведение. 

            Работодатель имеет право: 

·        устанавливать режим работы работников; 

·        давать обязательные указания работникам; 

·        производить дисциплинарные расследования; 

·        применять к работникам меры поощрения и взыскания, предусмотренные 

действующим законодательством и локальными нормативными актами Школы. 

Работодатель обязан: 

·        строго соблюдать действующее законодательство; 

·        правильно и эффективно организовать труд работников; 

·        совершенствовать организацию оплаты труда; 

·        обеспечивать повышение квалификации работников; 

·        контролировать соблюдение работниками действующего 

законодательства и локальных нормативных актов Школы; 

·        внимательно относиться к нуждам и запросам работников; 

·        обеспечивать дисциплину труда. 

Работодатель несет ответственность за: 

·        не исполнение законодательных актов и нормативных документов; 

·        обеспечение охраны жизни и здоровья работников школы; 

·        обеспечение социальной защиты работников школы. 

РЕЖИМ РАБОТЫ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Рабочее время всех работников Школы учитывается в астрономических часах. 

Один астрономический час - 60 минут. Педагогические работники приходят 

на работу за 15 минут до начала своего урока. Короткие перерывы (перемены) 

между уроками (занятиями) являются рабочим временем педагога. 
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Продолжительность уроков (занятий) в кружках, секциях,  а также 

индивидуальных и групповых составляет 45 минут. 

Время начала уроков, их продолжительность и количество учебных дней в 

течение недели определяется решением Педагогического совета Школы в 

соответствии с действующим законодательством и закрепляется приказом 

директора. 

Режим работы педагогических работников определяется расписанием, 

утвержденным директором школы. 

Занятия по сетке работы педагогами дополнительного образования проводятся 

также и во время осенних, зимних и весенних каникул. 

Непедагогические работники и заместители директора работают по графику, 

утвержденному директором Школы. 

В случае производственной необходимости (наличие вакансий, болезнь 

работников и иные причины, могущие повлечь нарушение выполнения 

учебного плана), график работы всех работников школы (в том числе и 

расписание занятий) может быть изменен, о чем работники информируются не 

позднее, чем за 14 дней до введения нового графика работы, а в случае 

экстренных ситуаций - не позднее, чем накануне. 

Во время каникул режим работы всех работников Школы может быть изменен 

на основании приказа директора Школы. При этом занятость работников в 

течение недели не должна превышать их временной нагрузки непосредственно 

перед каникулами. Работники Школы могут привлекаться к работе, не 

предусмотренной трудовым договором в соответствии со ст. 72.2 Трудового 

Кодекса РФ. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, не позднее, 

чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска 

работник должен быть извещен по роспись, не позднее, чем за две недели до 

его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.  

В учреждении установлена 6- дневная рабочая неделя. Общим выходным днём 

является  воскресенье.  

Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни утверждается директором школы 
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(работодателем). Работодатель обеспечивает педагогическим работникам 

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с 

обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). 

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается на 

основании графика работы работников. 

МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ 

К работникам школы могут быть применены следующие виды поощрений: 

·        объявление благодарности; 

·        премирование, в соответствие с Положением о доплатах и надбавках 

стимулирующего характера; 

·        награждение ценным подарком; 

·        награждение почетной грамотой; 

·        представление к званию лучшего по профессии; 

·        выплата надбавок, в соответствие с положением о доплатах и надбавках. 

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

могут быть представлены к государственным наградам. 

К работникам (за совершение дисциплинарного проступка, то есть 

неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей) могут быть применены 

следующие виды взысканий: 

·        замечание; 

·        выговор; 

·        увольнение по соответствующим основаниям. 

Процедура применения взысканий 

До применения дисциплинарного взыскания работодатель (руководитель 

образовательного учреждения) должен затребовать от работника письменное 

объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 



34 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) устава образовательного учреждения 

может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в 

письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному 

педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования нарушений педагогическим работником 

норм профессионального поведения и (или) устава образовательного 

учреждения и принятые по его результатам решения могут быть преданы 

гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за 

исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 

деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, 

воспитанников. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его 

в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного 

органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со 

дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со 

дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) 

под роспись, то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 
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                                                                   Приложение № 2 

к коллективному договору 

Муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения  

Вишнёвской средней 

общеобразовательной школы 

на 2019-2022 годы 

   

«Утверждаю»                                                                                   «Согласовано» 

Директор МКОУ Вишнёвская СОШ              Председатель ПК МКОУ Вишнёвская СОШ        

_____________  А. С. Горбунов                         ____________  О. И. Фокина          

  «____»  декабря 2019 г.                                   «______» декабря 2019 г.  

 

M E Р О П Р И Я Т И Я  

совместных действий администрации и  

иных уполномоченных работников 

 по улучшению условий и охраны труда 

МКОУ Вишнёвская СОШ 
 

№№ 

пп 

Содержание мероприятия Единица 

учета 

Кол- 

во 

Стои- 

мость в 

т.р. 

Срок 

выполн. 

мер-тия 

Ответственный 

за 

мероприятие 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Организация обучения 

сотрудников школы и 

учащихся вопросам охраны 

труда и техники безопасности  

Чел. 18/29 - 2020г. 

 

Для сотрудников   

 Директор 

школы 

Для детей -  

Классные 

руководители  

2. Испытания и контроль: 

а)  проверка и заправка 

огнетушителей; 

б) приобретение медицинских 

аптечек. 

 

шт. 

 

шт. 

 

13 

 

5 

 

5,6 

 

5,0 

 

2022г. 

 

2020г. 

Директор школы 

 

 

Директор школы 

3. Проведение измерений  

и замеров  

сопротивления  

  12,0 

13,0 

13,5 

2020г. 

2021г. 

2022г. 

 Директор 

школы 
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изоляции силовых и  

осветительных сетей.  

4. Проверка и ремонт 

вентиляции.  

шт. 2 - 2022г.  Директор 

школы 

5. Обеспечение контроля и 

доведение до нормы 

освещенности в учебных 

корпусах: Приобретение 

светодиодных  ламп.  

шт. 50 9,0 2020г.  Директор 

школы 

6. Приобретение и обеспечение 

сотрудников школы спец. 

одеждой.  

компл. 5 10,0 2021г.   Директор 

школы  

7. Приобретение средств 

индивидуальной защиты, 

смывающих и 

обезвреживающих средств.  

шт. 150 

150 

150 

4,2 

5,0 

5,2 

2020г. 

2021г. 

2022г. 

 Директор 

школы 

8. Оборудование методического 

уголка по ОТ и ТБ.  

   2022г.  Директор 

школы 

9. Прохождение ежегодных 

медицинских осмотров 

сотрудников школы.  

чел. 18 

18 

  42,0 

 

45,0 

46,0 

 

2020г. 

2021 г. 

2022г 

  Директор 

школы 

10. Ремонт учебных кабинетов: 

закупка краски.  

бан. 30 

30 

9,0 

10,0 

2020г. 

2022г. 

 Директор 

школы 

11. Обеспечение регулярной 

посыпки дорожек вокруг 

школы в зимнее время 

песком.  

  - 2020г.- 

2022г. 

 Директор 

школы 
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Положение 

об условиях оплаты труда работников Муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения Вишнёвской средней 

общеобразовательной школы 

 

1. Общие положения 

 

1. Настоящее  Положение об условиях оплаты труда работников 

Муниципального казённого общеобразовательного учреждения Вишнёвской 

средней общеобразовательной школы   (далее – Положение, Организация)  

разработано в соответствии с постановлением правительства Тульской области 

от 08.08.2019 № 349 «О внесении изменений в отдельные нормативные 

правовые акты Тульской области в сфере образования», распоряжением 

правительства Тульской области от 18.04.2019 № 237-р «Об индексации 

заработной плат работников государственных учреждений (организаций) 

Тульской области», постановления администрации муниципального 

образования Кимовский район от 28.08.2019 № 1056 «О внесении изменения в 

постановление администрации муниципального образования Кимовский район 

от 27.06.2014 № 1076 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда 

работников муниципальных организаций муниципального образования 

Кимовский район, осуществляющих образовательную деятельность»  в целях 

определения условий и порядка оплаты труда работников образовательной 

Организации и включает в себя: 

размеры окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, 

предусмотренные по должностям педагогических работников за норму часов 

                                                                                               
                                                                                               Приложение № 3 

к коллективному договору 

Муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения  

Вишнёвской средней 

общеобразовательной школы 

на 2019-2022 годы 

  

«Согласовано»                                                         Приложение № 1 

Председатель профкома                                          к приказу директора 

___________ О. И. Фокина                                         МКОУ Вишнёвской СОШ 

протокол № __ от 20.09.2019                                 № 80 от 20.09.2019 
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преподавательской (педагогической) работы (далее - ставка), в том числе по 

профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) работников; 

размеры повышающих коэффициентов к окладам, должностным окладам, 

ставкам; 

условия оплаты труда руководителя Организации; 

условия оплаты труда работников, осуществляющих деятельность по 

профессиям рабочих; 

условия осуществления выплат компенсационного характера; 

условия осуществления выплат стимулирующего характера; 

особенности оплаты труда педагогических работников; 

другие вопросы оплаты труда. 

2. Положение распространяется на всех работников образовательной 

Организации. 

3. Оплата труда работников в Организации формируются на основе 

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности, количества, качества, а также условий труда.  

4. Условия оплаты труда, включая размер оклада, должностного оклада, 

ставки, повышающих коэффициентов к окладу, должностному окладу, ставке, 

надбавку за специфику работы в Организации, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, являются обязательными для включения в 

трудовой договор.  

5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда , не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Тульской 

области. 

6. Оплата труда работников, не предусмотренных настоящим 

Положением, производится в порядке, установленном законодательством для 

соответствующих отраслей. 

7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени либо на других 

условиях, определенных трудовым договором. 

8. Определение размеров заработной платы по основной должности, а 

также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 

раздельно по каждой из должностей. 

 9. Оплата труда работников Организации осуществляется в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников 

Организации, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, 

направляемых на оплату труда работников, на текущий финансовый год.  

2. Порядок и условия оплаты труда 

2.1. Порядок и условия оплаты труда работников Организации 

 

10. Размеры должностных окладов, ставок работников Организации 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, 
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утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования»: 

Должности по уровням Размер, рублей 

Должности, отнесённые к ПКГ «Учебно-вспомогательный 

персонал первого уровня» 

5368,0 

Должности, отнесённые к ПКГ «Учебно-вспомогательный 

персонал второго уровня» 

 

1 квалификационный уровень 6265,0 

2 квалификационный уровень 6579,0 

Должности, отнесённые к ПКГ «Педагогические 

  

работники» 

 

1 квалификационный уровень 9688,0 

2 квалификационный уровень 10172,0 

3 квалификационный уровень 10463,0 

4 квалификационный уровень 10656,0 

Должности, отнесённые к ПКГ «Руководители 

структурных подразделений» 

 

1 квалификационный уровень 11271,0 

2 квалификационный уровень 11834,0 

3 квалификационный уровень 12173,0 

 

 

Должностные оклады заместителей руководителей структурных 

подразделений Организации рекомендуется устанавливать на 10 процентов 

ниже окладов соответствующих руководителей. 

Должностной оклад, ставка работников образования Организации, 

деятельность которых связана с образовательным процессом, увеличивается на 

100 рублей – размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленный 

по состоянию на 31 декабря 2012 года. 

11. Работникам образования Организации устанавливаются повышающие 

коэффициенты к должностным окладам, ставкам: 

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке по 

Организации (структурному подразделению); 

персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, 

ставке; 

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за выслугу 

лет; 

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за 

квалификационную категорию. 
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Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу, 

ставке определяется путем умножения размера должностного оклада, ставки 

работника на повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке.  

Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу, 

ставке не образует новый должностной оклад, ставку и не учитывается при 

начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу, ставке. 

Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к 

должностным окладам, ставкам приведены в пунктах 12-15 настоящего 

Положения. 

12. Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке по 

Организации (структурному подразделению) устанавливается в размере 0,25 

работникам образования, работающим в Организации (структурном 

подразделении), расположенной в сельской местности. 

13. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, 

ставке устанавливается руководителем Организации в отношении конкретного 

работника в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным 

актом, принятым по согласованию с представительным органом работников.  

Установление персонального повышающего коэффициента к 

должностному окладу, ставке работникам образования Организации не носит 

обязательный характер. 

Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к 

должностному окладу, ставке носят стимулирующий характер. 

Размер персонального повышающего коэффициента к (должностному 

окладу, ставке - до 3,0. 

14. Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за 

выслугу лет устанавливается работникам образования Организации согласно 

приложениям № 1-3 к настоящему Положению.  

15. С учетом условий труда работникам образования Организации 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 

разделом 5 настоящего Положения. 

16. Работникам образования Организации устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера, предусмотренные разделом 6 настоящего 

Положения. 

17. Особенности оплаты труда педагогических работников Организации 

устанавливаются приложением № 4 к настоящему Положению. 

 

2.2. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих 

должности служащих 

 

18. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности 

служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей 

к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 
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профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих»: 

Должности по уровням Размер, рублей 

Должности, отнесённые к ПКГ «Учебно-вспомогательный 

персонал первого уровня» 

5368,0 

Должности, отнесённые к ПКГ «Учебно-вспомогательный 

персонал второго уровня» 

 

1 квалификационный уровень 6265,0 

2 квалификационный уровень 6579,0 

Должности, отнесённые к ПКГ «Педагогические 

  

работники» 

 

1 квалификационный уровень 9688,0 

2 квалификационный уровень 10172,0 

3 квалификационный уровень 10463,0 

4 квалификационный уровень 10656,0 

Должности, отнесённые к ПКГ «Руководители 

структурных подразделений» 

 

1 квалификационный уровень 11271,0 

2 квалификационный уровень 11834,0 

3 квалификационный уровень 12173,0 

 

 

20. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности 

служащих, не включенные в ПКГ: 

Должности Размер 

окладов, 

рублей 

Заведующий библиотекой, читальным залом, начальник 

отдела 

10736,0 

Системный администратор, специалист по охране труда, 

специалист в сфере закупок 

8946,0 

 

21. Работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются 

повышающие коэффициенты к должностным окладам: 

повышающий коэффициент к должностному окладу по Организации 

(структурному подразделению); 

персональный повышающий коэффициент к должностному окладу; 

повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу 

определяется путем умножения размера должностного оклада работника на 

повышающий коэффициент.  

Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу не 

образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении выплат 
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компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в 

процентном отношении к должностному окладу. 

Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к 

должностным окладам приведены в пунктах 22 - 23 настоящего Положения. 

21. Повышающий коэффициент к должностному окладу по Организации 

(структурному подразделению) устанавливается в размере 0,25 работникам, 

занимающим должности служащих, работающим в Организации (структурном 

подразделении), расположенной в сельской местности. 

22. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, 

ставке может быть установлен руководителем Организации в отношении 

конкретного работника в соответствии с коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принятым по согласованию с представительным органом 

работников.  

Установление персонального повышающего коэффициента к 

должностному окладу работникам, занимающим должности служащих, не 

носит обязательный характер. 

Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к 

должностному окладу носят стимулирующий характер. 

Размер персонального повышающего коэффициента к должностному 

окладу - до 3,0. 

23. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет 

устанавливается работникам, занимающим должности служащих, согласно 

приложениям № 1-3 к настоящему Положению.  

24. С учетом условий труда работникам, занимающим должности 

служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. 

25. Работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются 

выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 6 настоящего 

Положения. 

 

2.3. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 

деятельность по профессиям рабочих 

 

26. Размеры окладов работников Организации, осуществляющих 

деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения 

профессий к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 29.05.2001 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих»: 

Квалификационные уровни Размер, рублей 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня» 

 

1 квалификационный уровень 4489,0 

2 квалификационный уровень 4702,0 
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ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня» 

 

1 квалификационный уровень 5221,0 

2 квалификационный уровень 6365,0 

3 квалификационный уровень 6995,0 

4 квалификационный уровень 8395,0 

К 4 квалификационному уровню относятся наименования профессий 

рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями ПКГ 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», выполняющих по 

решению руководителя Организации важные (особо важные) и ответственные 

(особо ответственные) работы».  

27. Работникам Организации, осуществляющим деятельность по 

профессиям рабочих, устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам: 

повышающий коэффициент к окладу по Организации (структурному 

подразделению). 

персональный повышающий коэффициент к окладу; 

повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет. 

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый 

оклад и не учитывается при начислении выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении к 

окладу. 

Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к 

окладам приведены в пунктах 27- 29 настоящего Положения. 

28. Повышающий коэффициент к окладу по Организации (структурному 

подразделению) устанавливается в размере 0,25 работникам, осуществляющим 

деятельность по профессиям рабочих, работающим в Организации 

(структурном подразделении), расположенной в сельской местности. 

29. Персональный повышающий коэффициент к окладу работникам, 

осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, может быть 

установлен руководителем Организации в отношении конкретного работника в 

соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принятым по согласованию с представительным органом работников.  

Установление персонального повышающего коэффициента к окладу 

работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, не носит 

обязательный характер. 

Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу носят 

стимулирующий характер. 

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу - до 3,0. 

30. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается 

работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, согласно 

приложениям № 1-3 к настоящему Положению. 

31. С учетом условий труда работникам, осуществляющим 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются 
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выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 

настоящего Положения. 

32. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, 

предусмотренные разделом 6 настоящего Положения. 

 

3. Условия оплаты труда руководителя Организации, его 

заместителей  

 

34. Должностной оклад руководителя Организации определяется 

трудовым договором и устанавливается в кратном отношении к средней 

заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу 

возглавляемой им Организации, и составляет до 5 размеров средней заработной 

платы указанных работников. 

Размер кратности для установления должностного оклада руководителя 

Организации определяется органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции и полномочия учредителя Организации (далее – Учредитель) в 

соответствии с отнесением Организации к группе по оплате труда 

руководителей на основании объемных показателей деятельности Организации. 

Порядок отнесения Организации к группе по оплате труда руководителей 

и объемные показатели деятельности Организации предусмотрены 

приложением № 6 к настоящему Положению. 

К основному персоналу должностей работников для расчета 

среднемесячной заработной платы и определения размеров должностных 

окладов руководителей Организаций относятся работники, непосредственно 

обеспечивающие выполнение основных функций, с целью реализации которых 

создана Организация. Перечень должностей работников, относимых к 

основному персоналу, для определения размеров должностных окладов 

руководителей Организаций определен приложением № 7 к настоящему 

Положению. 

Конкретный перечень наименований должностей, относящихся к 

основному персоналу, устанавливается локальным нормативным актом 

Организации, в зависимости от направления деятельности Организации. 

Размеры должностных окладов заместителей руководителя Организации, 

главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного 

оклада руководителя. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя Организации и среднемесячной заработной платы работников 

Организации не может превышать восьмикратный размер. 

35. С учетом условий труда руководителю, его заместителям и главному 

бухгалтеру Организации устанавливаются выплаты компенсационного 

характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. 

Руководителю Организации указанные выплаты устанавливаются 

учредителем. 



45 

Заместителям руководителя Организации указанные выплаты 

устанавливаются руководителем Организации, в соответствии с коллективным 

договором, локальным нормативным актом, принятым по согласованию с 

представительным органом работников. 

36. Премии руководителю Организации устанавливаются учредителем с 

учетом результатов деятельности Организации в соответствии с критериями 

оценки и целевыми показателями эффективности работы Организации, 

предусмотренными Положением об оплате труда руководителей, 

утверждаемым учредителем и согласованным с территориальной организацией 

Профсоюза. 

Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 6 

настоящего Положения, заместителям руководителя, главному бухгалтеру 

может быть установлен руководителем Организации в соответствии с 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым по 

согласованию с представительным органом работников.  

 

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера 

 

37. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного 

характера работникам Организации устанавливаются следующие выплаты  

 

компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время, расширении зон обслуживания, увеличении объема выполняемых 

работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, разделении 

рабочего дня на части, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за 

дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работника 

(классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными 

кабинетами, за работу с детьми из социально неблагополучных семей и т.д.) и в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных; 

надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну. 

38. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда устанавливается в порядке, определенном 

законодательством Российской Федерации. 

Работодатель по согласованию с представительным органом работников 

принимает локальные нормативные акты, устанавливающие конкретный размер 

выплат всем работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

garantf1://92713.1000/
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На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата 

устанавливается всем работникам Организации, получавшим ее ранее. При 

этом работодатель принимает меры по специальной оценке условий труда с 

целью разработки и реализации программы действий по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки 

условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не 

производится. 

39. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случаях 

совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы или 

исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 

соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

40. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном 

законодательством Российской Федерации. 

41. Доплата за работу в ночное время производится работникам  

за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 

часов. Работникам за работу в ночное время производится доплата 

 в размере 50 процентов должностного оклада (оклада), ставки, рассчитанного 

за час работы, за каждый час работы в ночное время. 

Расчет части должностного оклада (оклада), ставки за час работы 

определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество 

рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от 

установленной продолжительности рабочей недели. 

Перечень должностей работников Организации для установления 

доплаты за работу в ночное время и размер доплаты устанавливаются в 

порядке, предусмотренном трудовым законодательством. 

42. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни, в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

43. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два 

часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - не менее 

двойного размера в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

44. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера устанавливается локальным нормативным актом Организации, 

принятым в соответствии с трудовым законодательством, конкретизируются в 

трудовых договорах работников. Конкретные размеры выплат 

компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым 
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законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы 

трудового права. 

45. Перечень видов выплат  компенсационного характера: 

 

 

 

Виды выплат компенсационного характера Категория 

работников 

Размер 

доплаты в % к 

должностному 

окладу 

1. Доплаты работникам за работу в ночное 

время за каждый час работы в ночное время  

в период с 22 часов до 6 часов 

Сторож 50 

Оператор 

котельной 

50 

2. Выплаты за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных 

  Повар 12 

Учитель 

химии 

до 8 

3. Выплаты за работу не входящую в должностные обязанности: 

 

1. За проверку письменных работ в 1 - 4 

классах   

Учителя до 10 

2. За проверку письменных работ:     

по русскому языку,  литературе; русскому 

родному языку, русской родной литературе; 

математике 

                   

по химии, физике, биологии, 

 иностранному языку 

 

истории, географии, обществоведению, 

информатике и ИКТ 

Учителя  

до 15 

 

 

 

до 10 

 

 

до 5 

3. За заведование учебными кабинетами  в 

школе 

Учителя до 10 

4. За руководство методическими объединениям

и на уровне образовательного Учреждения.   

Учителя до 10 

5.  За обслуживание вычислительной техники, 

 поддержка, установка и  обновление 

программного обеспечения и другие 

необходимые мероприятия для обеспечения 

учебного процесса с использованием 

компьютера. 

 

 

Учителя 

 

 

до 15 

6. За   заведование учебными мастерскими         Учителя до 15 

7. За работу с детьми из социально 

неблагополучных семей; за работу по охране 

прав детства и организацию службы медиации.  

Учителя до 10 
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8. За руководство организацией учебного 

процесса, обеспечение полного и качественного 

выполнения учебных планов и программ, 

осуществление контроля над результатами 

работы педагогического коллектива, уровнем 

знаний учащихся. 

Учителя до 100 

 9. За осуществление руководства всеми 

направлениями воспитательной работы школы, 

планирование, координацию  и контроль работы 

классных руководителей и других работников 

школы. 

Учителя до 100 

10. За ведение делопроизводства. Учителя до 10 

11. За выполнение обязанностей 

администратора региональной информационной 

системы управления сферой образования 

Тульской области 

Учителя до 15 

12. За выполнение обязанностей лаборанта Учителя до 5 

13.  За ведение официального сайта 

Организации, работу с электронной почтой 

Учителя до 15 

14. За работу в  психолого-медико-

педагогических консилиумах, комиссиях, 

методических объединениях; за работу в 

аттестационных комиссиях 

Учителя до 20 

15. За организацию трудового обучения, 

общественно-полезного труда и  

профориентации. 

Учителя до 10 

16. За организацию  участия в городских 

спортивных соревнованиях, предметных 

олимпиадах, смотрах, конкурсах. 

Учителя до 20 

17. За работу по подготовке детей к школе. Учителя до 10 

18. За организацию досуга детей и  подростков, 

подготовку и проведение массовых школьных  

мероприятий, организацию наглядного 

оформления школы,  выпуск общешкольной 

газеты. 

Учителя до 20 

19. За проведение внеклассной работы по 

физическому воспитанию.           

Учителя до 15 

20. За организацию летнего отдыха и 

оздоровления обучающихся 

Учителя до 20 

 

5. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 
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46. В целях поощрения работников (за исключением руководителей) за 

выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат 

стимулирующего характера в Организации устанавливаются следующие 

стимулирующие выплаты: 

премиальные выплаты по итогам работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

Выплаты стимулирующего характера, их виды, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются в соответствии с коллективным договором, 

локальным нормативным актом, принятым по согласованию с 

представительным органом работников.  

Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает 

руководитель Организации, с учетом решения комиссии по установлению 

выплат стимулирующего характера (далее - Комиссия), созданной в 

Организации, в следующем порядке: 

заместителям руководителя и иным работникам, подчиненным 

руководителю непосредственно; 

руководителям структурных подразделений Организации, главным 

специалистам и иным работникам, подчиненным заместителям руководителя, - 

по представлению заместителей руководителя Организации; 

другим работникам, занятым в структурных подразделениях 

Организации, - на основании представления руководителей соответствующих 

структурных подразделений Организации. 

Установление выплат стимулирующего характера работникам 

Организаций осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных на оплату труда работников Организаций, а также за счет 

средств от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда 

работников, на текущий финансовый год.  

 

47. Премиальные выплаты по итогам работы  выплачиваются с целью 

поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за 

установленный период. 

При назначении следует учитывать: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны 

руководителей); 

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы; 

своевременность и полноту подготовки отчетности. 

48. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются 

работникам на определенный срок при: 

соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к 

выполнению работ (услуг), предусмотренных должностными обязанностями; 

соблюдении установленных сроков выполнения работ/оказания услуг; 

отсутствии обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг; 
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качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью Организации. 

49. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливаются работникам: 

интенсивность и напряженность работы (количество проведенных 

исследований, мероприятий и пр.); 

обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех 

служб Организации; 

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение 

авторитета Организации; 

непосредственное участие в реализации национальных проектов. 

 

6. Другие вопросы оплаты труда 

50. Работникам Организации, в т.ч. руководителю, заместителям 

руководителя,  устанавливается надбавка за специфику работы в Организации 

(структурном подразделении) в соответствии с приложением № 8 к настоящему 

Положению. 

Перечень должностей работников, которым устанавливается надбавка за 

специфику работы, закрепляется коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принятым по согласованию с представительным органом 

работников.  

51. Работникам Организации, в т.ч. руководителю, заместителям 

руководителя, главному бухгалтеру, в пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных на оплату труда работников Организаций, а также за счет 

средств от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда 

работников, на текущий финансовый год, может быть оказана материальная 

помощь.  

Решение об оказании работнику Организации материальной помощи и ее 

конкретных размерах принимает руководитель Организации в соответствии с 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым по 

согласованию с представительным органом работников.  

Решение об оказании руководителю Организации материальной помощи и 

ее конкретных размерах принимает учредитель в порядке, предусмотренным 

трудовым законодательством на основании письменного заявления 

руководителя. 

52. Педагогическим работникам, руководителям, заместителям 

руководителей, руководителям структурных подразделений, заместителям 

руководителей структурных подразделений Организации, деятельность 

которых связана с образовательным процессом, устанавливаются ежемесячные 

доплаты к должностному окладу, ставке за ученые степени доктора наук и 

кандидата наук, ежемесячные надбавки к окладу (должностному окладу, 

ставке) за нагрудные знаки и почетные звания в соответствии с Законом 

Тульской области «Об образовании».  
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«Оплата труда данных высококвалифицированных работников   

осуществляется на почасовой основе с применением коэффициентов почасовой 

оплаты, предусмотренных приложением № 9 к настоящему Положению к 

должностному окладу, ставке должностей, отнесенных к 1 квалификационному 

уровню ПКГ «Педагогические работники»». 

Руководителю Организации указанные выплаты устанавливаются 

учредителем. 

Педагогическим работникам, заместителям руководителей, 

руководителям структурных подразделений, заместителям руководителей 

структурных подразделений Организации указанные выплаты устанавливаются 

руководителем Организации. 

53. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает в следующие сроки: 

при увеличении стажа работы, педагогической работы, выслуги лет – со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

соответствующие выплаты; 

при получении образования или восстановлении документов об 

образовании – со дня представления соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждения – со дня присвоения, 

награждения; 

при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со 

дня принятия решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 

период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 

нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 

сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда 

осуществляется по окончании указанных периодов. 

  

Директор школы:                   А. С. Горбунов 
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Приложение № 1 

к Положению об условиях оплаты труда работников 

Муниципального казённого общеобразовательного 

учреждения Вишнёвской средней общеобразовательной школы 

 

Повышающий коэффициент 

за выслугу лет в Муниципальном казённом общеобразовательном 

учреждении Вишнёвской средней общеобразовательной школе 

 

1. Повышающий коэффициент к окладу, должностному окладу, ставке за 

выслугу лет устанавливается всем работникам государственных организаций 

Тульской области, осуществляющих образовательную деятельность (далее - 

Организации) (за исключением руководителя, заместителей руководителя, 

главного бухгалтера) в зависимости от стажа работы в следующих размерах: 

 

Стаж работы 
Повышающий коэффициент за 

выслугу лет 

от 0 до 2 лет включительно 0,02 

свыше 2 до 5 лет включительно 0,05 

свыше 5 до 10 лет включительно 0,10 

свыше 10 до 20 лет включительно 0,15 

свыше  20 лет 0,20 

 

Повышающий коэффициент к окладу, должностному окладу, ставке за 

выслугу лет устанавливается к окладу, должностному окладу, ставке, как по 

основной, так и по должности, занимаемой на условиях внутреннего и 

внешнего совместительства, за фактически отработанное время. 

2. Документами, подтверждающими стаж работы, являются трудовая 

книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы 

соответствующих государственных органов, архивных учреждений, 

установленные законодательством Российской Федерации. 

Документы представляются лицом, стаж которого подтверждается. 

3. Исчисление стажа работы для установления повышающего 

коэффициента к окладу, должностному окладу, ставке за выслугу лет в 

Организациях производится в порядке, предусмотренном приложением № 2 к 

настоящему Положению. 

4. В стаж работы, дающий право на установление повышающего 

коэффициента к окладу, должностному окладу, ставке за выслугу работникам 

образования и работникам дополнительного профессионального образования 

засчитывается педагогическая, руководящая и методическая работа в 



53 

образовательных и других Организациях согласно приложению № 3 к 

настоящему Положению. 

_________________ 
  

Директор школы:                              А. С. Горбунов 

 
Приложение № 2 

к Положению об условиях оплаты труда работников 

Муниципального казённого общеобразовательного 

учреждения Вишнёвской средней общеобразовательной школы 

 
 

  

Порядок 

исчисления стажа для установления 

повышающего коэффициента к окладу, должностному окладу, ставке 

за выслугу лет 
 

1. В стаж работы засчитывается: 

а) время работы в Организации; 

 б) время службы по призыву в Вооруженных силах Российской 

Федерации; время службы в Вооруженных силах СССР, время нахождения на 

действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского 

состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), 

прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных 

с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, 

болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если 

перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов 

внутренних дел) и днем поступления на работу в организацию образования не 

превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, 

ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях 

чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая 

продолжительность военной службы которых в льготном исчислении 

составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва; 

в) время работы в организациях образования в период учебы студентам 

педагогических высших и средних образовательных учреждений независимо от 

продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней 

следовала работа в организациях образования; 

г) работникам организаций образования при условии, если 

нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними 

непосредственно следовала работа, дающая право на установление 

повышающего коэффициента за выслугу лет: 

время работы на выборных должностях в органах законодательной и 

исполнительной власти и профсоюзных органах; 

время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 
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д) время работы в органах исполнительной власти всех уровней, 

организациях (учреждениях) на идентичных должностях (профессиях), а также 

должностях (профессиях), связанных с направлением деятельности 

организации или отвечающих функционалу занимаемой в организации 

должности; 

2. Педагогическим работникам при исчислении стажа для установления 

повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке за выслугу лет 

учитывается стаж педагогической работы, в который засчитывается без всяких 

условий и ограничений: 

а) время нахождения на военной службе по контракту из расчета один 

день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной 

службе по призыву - один день военной службы за два дня работы; 

б) время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста 

фильмотеки. 

3. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы 

засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, 

взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 

предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 

деятельность: 

а) время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации на 

должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и 

мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), 

кроме периодов, предусмотренных в подпункте «а» пункта 2 Порядка 

исчисления стажа для установления повышающего коэффициента за выслугу 

лет (далее – Порядок); 

б) время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и 

других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций 

(комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки РФ 

(просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных 

должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических 

должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в 

должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного 

образования, профессионального образования); в комиссиях по делам 

несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой 

охраны несовершеннолетних, в аппарате Уполномоченного по правам ребенка, 

в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам 

несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел; 

в) время обучения (по очной форме) в аспирантуре, организациях 

высшего образования и профессиональных образовательных организациях, 

имеющих государственную аккредитацию. 

4. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 2 и 3 настоящего 

Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в 

Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности 
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(профессии), соответствующей профилю работы в Организации или профилю 

преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям 

физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-

методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям 

(старшим тренерам-преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных 

дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных 

Организаций (классов) с углубленным изучением отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных 

учреждений; 

педагогам-психологам; 

педагогам-библиотекарям; 

методистам; 

педагогическим работникам профессиональных образовательных 

Организаций (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, 

художественно-графических, музыкальных; 

преподавателям Организаций дополнительного образования детей 

(культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), преподавателям 

специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных 

Организаций, преподавателям музыкальных дисциплин профессиональных 

образовательных Организаций, учителям музыки, музыкальным руководителям, 

концертмейстерам. 

5. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных Организаций, 

домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности 

медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных 

организаций, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных 

групп - время работы на медицинских должностях. 

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 

воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в 

период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование 

или обучался в организации высшего образования, профессиональной 

образовательной организации педагогического образования. 

7. Работникам Организаций время педагогической работы в 

образовательных организациях, выполняемой помимо основной работы на 

условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем 

(в одном или нескольких образовательных Организациях) составляет не менее 

180 часов в учебном году. 
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При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в 

течение которых выполнялась педагогическая работа. 

8. В случаях уменьшения стажа работы, исчисленного в соответствии с 

настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее 

действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее 

установленный стаж работы. 

 9. Работникам Организаций засчитываются в стаж работы иные периоды 

работы (службы) в учреждениях и организациях независимо от их 

организационно-правовой формы, опыт и знания по которым необходимы для 

выполнения обязанностей по замещаемой должности. 

10. Включение в стаж иных периодов работы производится на основании 

приказ руководителя в соответствии с Положением об исчислении стажа работы 

для установления повышающего коэффициента к окладу (ставке) за выслугу 

лет, утвержденным локальным нормативным актом Организации, принятым с 

учетом мнения представительного органа работников. Для предварительного 

рассмотрения вопроса распорядительным документом Организации создается 

соответствующая комиссия, по исчислению стажа для установления работникам 

повышающего коэффициента к окладу (ставке) за выслугу лет. 

_____________________________ 

 

Директор  школы:                                   А. С. Горбунов 
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Приложение №3 

к Положению об условиях оплаты труда работников 

 Муниципального казённого общеобразовательного учреждения 

Вишнёвской средней общеобразовательной школы 

Перечень 

организаций (учреждений) и должностей, время работы в которых 

засчитывается в стаж работников образования (дополнительного 

профессионального образования) (педагогический стаж) 
Наименование организаций  Наименование должностей 

   I. Образовательные организации (в том 

числе военные профессиональные 

организации, военные образовательные 

организации высшего образования; 

образовательные организации 

дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации 

специалистов); организации 

здравоохранения и социального 

обеспечения: дома ребенка, детские 

санатории, клиники, поликлиники, 

больницы и др., а также отделения, палаты 

для детей в организациях для взрослых 

I. Учителя, преподаватели, учителя-

дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, 

преподаватели-организаторы (основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки), руководители 

физического воспитания, старшие мастера, 

мастера производственного обучения (в том 

числе обучения вождению транспортных 

средств, работе на сельскохозяйственных 

машинах, работе на пишущих машинах и 

другой организационной технике), старшие 

инструкторы-методисты, инструкторы-

методисты (в том числе по физической 

культуре и спорту, по туризму), 

концертмейстеры, музыкальные руководи-

тели, старшие воспитатели, воспитатели, 

классные воспитатели, социальные 

педагоги, педагоги-психологи, педагоги-

организаторы, педагоги дополнительного 

образования, старшие тренеры-

преподаватели, тренеры-преподаватели, 

старшие вожатые (пионервожатые), 

инструкторы по физкультуре, инструкторы 

по труду, директора (начальники, 

заведующие), заместители директоров 

(начальников, заведующих) по учебной, 

учебно-воспитательной, учебно-

производственной, воспитательной, 

культурно-воспитательной работе, по 

производственному обучению (работе), по 

иностранному языку, по учебно-летной 

подготовке, по общеобразовательной 

подготовке, по режиму, заведующие 

учебной частью, заведующие (начальники) 

практикой, учебно-консультационными 

пунктами, логопедическими пунктами, 

интернатами, отделениями, отделами 

лабораториями, кабинетами, секциями, 
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филиалами, курсов и другими 

структурными подразделениями, 

деятельность которых связана с 

образовательным (воспитательным) 

процессом, методическим обеспечением; 

старшие дежурные по режиму, дежурные по 

режиму, аккомпаниаторы, культ-

организаторы, экскурсоводы; профессорско-

преподавательский состав (работа, служба), 

тьютор, педагог-библиотекарь 

II. Методические (учебно-

методические) организации всех 

наименований (независимо от 

ведомственной подчиненности) 

II. Руководители, их заместители, 

заведующие секторами, кабинетами, 

лабораториями, отделами; научные 

сотрудники, деятельность которых связана с 

методическим обеспечением; старшие 

методисты, методисты 

III. 

1. Органы управления образованием 

и органы (структурные подразделения), 

осуществляющие руководство 

образовательными организациями, органы 

исполнительной власти, органы местного 

самоуправления 

 

 

2. Отделы (бюро) технического 

обучения, отделы кадров организаций, 

подразделений министерств (ведомств), 

занимающиеся вопросами подготовки и 

повышения квалификации кадров на 

производстве  

III. 

1. Работники, занимающие 

руководящие, инспекторские, методические 

должности, инструкторские, а также другие 

должности, связанные с направлением 

деятельности Организации или отвечающие 

функционалу занимаемой в Организации 

должности (профессии). 

2. Штатные преподаватели, мастера 

производственного обучения рабочих на 

производстве, работники, занимающие 

руководящие, инспекторские, инженерные, 

методические должности, деятельность 

которых связана с вопросами подготовки и 

повышения квалификации кадров 

IV. Образовательные организации 

РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации 

IV. Руководящий, командно-летный, 

командно-инструкторский, инженерно-

инструкторский, инструкторский и 

преподавательский состав, мастера 

производственного обучения, инженеры-

инструкторы-методисты, инженеры-

летчики-методисты  

V. Общежития организаций, 

предприятий, жилищно-эксплуатационные 

учреждения, молодежные жилищные 

комплексы, детские кинотеатры, театры 

юного зрителя, кукольные театры, 

культурно-просветительские учреждения и 

подразделения предприятий и организаций 

по работе с детьми и подростками  

V. Воспитатели, педагоги-

организаторы, педагоги-психологи 

(психологи), преподаватели, педагоги 

дополнительного образования 

(руководители кружков) для детей и 

подростков, инструкторы и инструкторы-

методисты, тренеры-преподаватели и 

другие специалисты по работе с детьми и 

подростками, заведующие детскими 

отделами, секторами 

VI. Исправительные колонии, 

воспитательные колонии, следственные 

изоляторы и тюрьмы, лечебно-

исправительные организации  

VI. Работа (служба) при наличии 

педагогического образования на 

должностях: заместитель начальника по 

воспитательной работе, начальник отряда, 
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старший инспектор, инспектор по 

общеобразовательной работе (обучению), 

старший инспектор-методист и инспектор-

методист, старший инженер и инженер по 

производственно-техническому обучению, 

старший мастер и мастер 

производственного обучения, старший 

инспектор и инспектор по охране и режиму, 

заведующий учебно-техническим 

кабинетом, психолог 

 

 

Примечание: 

В стаж педагогической работы включается время работы в качестве 

учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в организациях 

здравоохранения и социального обслуживания для граждан пожилого возраста 

и инвалидов. 

 

_____________________________ 

  

Директор школы:                                   А. С. Горбунов               
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Приложение № 4 

к Положению об условиях оплаты труда работников 

Муниципального казённого общеобразовательного 

учреждения Вишнёвской средней общеобразовательной школы 

 
 

 

Особенности 

оплаты труда педагогических работников 

 

1. Порядок оплаты труда за часы педагогической (преподавательской) 

работы 

 

Оплата труда педагогических работников (учителей, преподавателей и 

других работников, осуществляющих педагогическую деятельность) в 

Организации, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической 

нагрузки. 

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы 

устанавливается федеральным законодательством. 

Должностные оклады перечисленным ниже работникам выплачиваются с 

учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме: 

- 360 часов в год - руководителям физического воспитания, 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

- 10 часов в неделю - директорам начальных общеобразовательных 

учреждений с количеством обучающихся до 50 человек (кроме начальных 

общеобразовательных школ, закрепленных для прохождения педагогической 

практики студентов педагогических училищ, педагогических колледжей); 

вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений с количеством 

учащихся до 80 человек (в городах и рабочих поселках - до 100 человек); 

- 3 часа в день - заведующим дошкольными образовательными 

учреждениями с 1 - 2 группами (кроме учреждений, имеющих одну или 

несколько групп с круглосуточным пребыванием детей). 

Выполнение вышеуказанной преподавательской (педагогической) работы 

осуществляется в основное рабочее время. 

Тарификационный список педагогических работников (учителей, 

преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую 

деятельность) формируется исходя из количества часов по государственному 

образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности 

кадрами и других конкретных условий.  

1.1. Учителя, преподаватели, в том числе преподаватели педагогических 

училищ и педагогических колледжей. 

1.1.1. Оплата за часы педагогической работы учителей и преподавателей в 

месяц определяется путем умножения размера должностного оклада, ставки с 

учетом повышающих коэффициентов  
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(повышающего коэффициента за выслугу лет, повышающего коэффициента за 

квалификационную категорию, повышающего коэффициента по  

организации), надбавок за специфику работы в Организации (структурном 

подразделении), определенных приложением № 7 к настоящему Положению, на 

объем установленной работнику учебной (педагогической) нагрузки в неделю и 

деления полученного произведения на установленную за ставку заработной 

платы норму часов преподавательской работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется оплата: 

- учителей и преподавателей за работу в другой Организации (одной или 

нескольких), осуществляемую на условиях совместительства; 

- учителей, для которых данная Организация является местом основной 

работы, при возложении на них обязанностей по обучению обучающихся на 

дому в соответствии с медицинским заключением (дистанционном обучении), а 

также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными 

по состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 

1.1.2. Установленная учителям, преподавателям Организации при 

тарификации оплата за часы педагогической работы выплачивается ежемесячно 

независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

1.1.3. Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в 

год. Если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное 

количество часов на предмет, то тарификация проводится раздельно по 

полугодиям.  

1.1.4. Исчисление оплаты учителей за работу по обучению обучающихся, 

находящихся на длительном лечении в медицинских организациях, а также 

учителей вечерних (сменных) общеобразовательных организаций (классов 

очного обучения, групп заочного обучения) производится в зависимости от 

объема их учебной нагрузки два раза в год - на начало первого и второго 

учебных полугодий. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение обучающихся, 

находящихся на длительном лечении в медицинских организациях, если 

постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей, 

производится следующим образом. 

В учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало 

каждого полугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на 

групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов. 

Оплата за часы преподавательской работы в месяц устанавливается в этом 

случае путем умножения размера должностного оклада, ставки с учетом 

повышающих коэффициентов (, повышающего коэффициента за выслугу лет, 

повышающего коэффициента за квалификационную категорию, повышающего 

коэффициента по Организации), надбавок за специфику работы в Организации 

(структурном подразделении), определенных приложением № 7 к настоящему 

Положению, на объем нагрузки в неделю, взятой в размере 80 процентов от 

установленной учебной нагрузки на начало каждого полугодия, и деленной на 

установленную норму часов в неделю. По итогам полугодия производится 
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перерасчет заработной платы за фактически выполненный объем работы, но не 

ниже установленной при тарификации.  

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема 

учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение оплаты за 

часы педагогической работы не производится. 

1.1.5. В учебную нагрузку учителей за работу с заочниками включаются 

часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и 

индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, 

отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном 

плане на прием устных и письменных зачетов производится на среднее 

количество обучающихся: в группе от 9 до 15 человек - на 12, в группе от 16 до 

20 человек - на 18. 

При тарификации общее количество часов, предусмотренное на учебный 

предмет по учебному плану, делится на число учебных недель полугодия. 

Исходя из полученного средненедельного объема учебной нагрузки учителю 

определяется оплата за часы педагогической работы, которая выплачивается 

ежемесячно независимо от фактической нагрузки в разные месяцы полугодия. 

По итогам полугодия производится перерасчет заработной платы за фактически 

выполненный объем работы, но не ниже установленной при тарификации. 

1.1.6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 

каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 

педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение 

учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружками, 

производится из расчета оплаты за часы педагогической работы, установленной 

при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 

учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

1.1.7. Учителям и преподавателям, поступившим на работу в период 

летних каникул, оплата за часы педагогической работы до начала учебного года 

производится из расчета размера должностного оклада, ставки с учетом 

повышающих коэффициентов    (повышающего коэффициента за выслугу лет, 

повышающего коэффициента за квалификационную категорию, повышающего 

коэффициента по организации), надбавок за специфику работы в Организации 

(структурном подразделении), определенных приложением № 7 к настоящему 

Положению. При этом учебная нагрузка данному работнику устанавливается в 

объеме не более нормы часов за ставку заработной платы. 

 

2. Порядок и условия почасовой оплаты труда 
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2.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других 

педагогических работников Организаций применяется при оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических 

работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев. Если замещение 

продолжалось свыше двух месяцев, оплата труда педагогических работников 

производится по тарификации со дня начала замещения за все часы 

фактической нагрузки в порядке, предусмотренном пунктом 1.1.1 настоящего 

приложения; 

- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

обучающимися в заочной форме и обучающимися, находящимися на 

длительном лечении в медицинских организациях, сверх объема учебной 

нагрузки, установленной им при тарификации; 

- при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в 

той же или другой Организации (в одной или нескольких) сверх учебной 

нагрузки, выполняемой на основе тарификации; 

- при оплате преподавателей профессиональных образовательных 

организаций за выполнение преподавательской работы сверх уменьшенного 

годового объема учебной нагрузки. 

Размер почасовой оплаты указанной педагогической работы определяется 

путем деления должностного оклада, ставки педагогического работника с 

учетом повышающих коэффициентов (повышающего коэффициента за выслугу 

лет, повышающего коэффициента за квалификационную категорию, 

повышающего коэффициента по организации), надбавок за специфику работы в 

Организации (структурном подразделении), определенных приложением № 7 к 

настоящему Положению, на среднемесячное количество рабочих часов, 

установленное по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем 

умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за 

должностной оклад, ставку заработной платы педагогического работника, на 

количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления 

полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 

(количество месяцев в году). 

2.2. В пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не 

ущемляет интересов основных работников данной Организации, могут 

привлекаться для проведения учебных занятий с обучающимися 

высококвалифицированные специалисты с применением условий и 

коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно приложению № 9 к 

настоящему Положению. 

Оплата труда данных высококвалифицированных работников 

осуществляется на почасовой основе с применением коэффициентов почасовой 

оплаты, предусмотренных приложением № 9 к настоящему Положению к 

должностным окладам, ставкам работников образования, установленным на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ. 
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В размеры оплаты труда, рассчитанной в соответствии с приложением № 

9 к настоящему Положению, включена оплата за отпуск. 

Коэффициенты почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания 

«Народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, 

докторов наук. 

Коэффициенты почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания 

«Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, 

кандидатов наук. 

           3. Порядок оплаты труда работников, привлекаемых к организации 

отдыха и оздоровления обучающихся  

 

 3.1. За педагогическими и другими работниками Организаций при 

направлении их, по согласованию с руководителем Организации, в период, не 

совпадающий с их очередным отпуском, для работы в загородных 

оздоровительных организациях независимо от организационно-правовых форм 

сохраняется заработная плата, установленная трудовым договором. 

 3.2. Для работы в лагерях с дневным (круглосуточным) пребыванием 

детей, создаваемых органами и Организациями, педагогические работники в 

период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются в пределах 

установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки (объема 

работы) с сохранением заработной платы, установленной трудовым договором. 

В случае привлечения их к работе сверх предусмотренного при тарификации 

объема учебной нагрузки, им дополнительно производится оплата, 

установленная по выполняемой работе, за фактически отработанное время. 

 Для педагогических и других работников, привлекаемых к организации 

отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время, с их согласия 

может быть установлен суммированный учет рабочего времени в пределах 

месяца.  

 3.3. Педагогическим работникам, направляемым в качестве 

руководителей (старших руководителей - при наличии нескольких групп 

участников) и заместителей руководителей туристских походов, экспедиций и 

экскурсий, в период, не совпадающий с отпуском, помимо сохраняемой 

заработной платы, установленной трудовым договором, выплачивается 

заработная плата за фактически отработанное время из расчета должностного 

оклада, ставки с учетом повышающих коэффициентов (повышающего 

коэффициента за выслугу лет, повышающего коэффициента за 

квалификационную категорию, повышающего коэффициента по организации), 

выплат компенсационного характера, надбавок за специфику работы в 

Организации (структурном подразделении), установленных настоящим 

Положением для руководителей структурных подразделений. 

 3.4. Педагогическим и иным работникам, привлекаемым к проведению 

туристских походов, экспедиций и экскурсий, в период, не совпадающий с 

отпуском, помимо сохраняемой заработной платы, установленной трудовым 

договором, выплачивается заработная плата за фактически отработанное время 



65 

из расчета должностного оклада, ставки с учетом повышающих коэффициентов 

(повышающего коэффициента за выслугу лет, повышающего коэффициента за 

квалификационную категорию, повышающего коэффициента по организации), 

выплат компенсационного характера, надбавок за специфику работы в 

Организации (структурном подразделении), установленных настоящим 

Положением.  

 

___________________________ 

 

Директор  школы:                        Горбунов А. С. 
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                                                                                                                                Приложение № 5 

к Положению об условиях оплаты труда работников 

Муниципального казённого общеобразовательного 

учреждения Вишнёвской средней общеобразовательной школы 

 
 

 

Порядок 

отнесения образовательных организаций к группам по оплате труда 

руководителей и объемные показатели деятельности муниципальных 

организаций муниципального образования Кимовский район, 

осуществляющих образовательную деятельность 

 

1. Отнесение Организаций, к группам по оплате труда руководителей 

производится не чаще одного раза в год органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции и полномочия учредителя, в установленном порядке 

на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие 

указанных объемов работы Организаций. 

Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых 

Организаций устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но 

не более чем на 2 года. 

2. При наличии других показателей, не предусмотренных настоящим 

порядком, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в 

Организациях, суммарное количество баллов может быть увеличено органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции и полномочия учредителя 

за каждый дополнительный показатель до 20 баллов. 

3. При установлении группы по оплате труда руководителей Организаций 

контингент обучающихся определяется: 

3.1. По дошкольным образовательным организациям - по количеству 

групп на начало учебного года. 

Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных 

образовательных организациях принимается во внимание их расчетное 

количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по 

состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп. 

Пункт 1 таблицы № 1 объемных показателей при установлении суммы 

баллов в дошкольных образовательных организациях применяется только в 

отношении количества детей, обучающихся на основе кратковременного 

пребывания (кроме обучающихся основного списочного состава). 

3.2. По общеобразовательным организациям - по списочному составу на 

начало учебного года. 

3.3. По профессиональным образовательным организациям - по 

списочному составу на начало учебного года по состоянию на октябрь по всем 

формам обучения, а при сроке обучения менее 10 месяцев - по плановому 
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среднегодовому количеству обучающихся на соответствующий календарный 

год. 

3.4. По организациям дополнительного образования, в т.ч. спортивной 

направленности, - по списочному составу постоянно обучающихся на  

1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в образовательных 

организациях дополнительного образования, занимающиеся в нескольких 

кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз. 

Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других 

массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении: путем 

умножения общего количества участников с различными сроками проведения 

мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведений 

на 365: 

в оздоровительных лагерях всех видов и наименований - по количеству 

принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд); 

4. За всеми типами Организаций, находящихся на капитальном ремонте 

или деятельность которых временно приостановлена, сохраняется группа по 

оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта или приостановки 

деятельности, но не более чем на один год. 

5. Организации дополнительного образования относятся к группам по 

оплате труда по объемным показателям, но не ниже II группы по оплате труда 

руководителей. 

7. К объемным показателям деятельности Организаций относятся 

показатели, характеризующие масштаб руководства образовательной 

организацией: численность работников Организации, количество обучающихся, 

сменность работы образовательной Организации, наличие структурных 

подразделений и другие показатели, значительно осложняющие работу по 

руководству Организации.  

8. Объем деятельности каждой Организации при определении группы по 

оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям: 

Таблица № 1 
 

№

 п/ 

п 

Объемные показатели Условия расчета Кол-во баллов 

1

1 

Количество обучающихся в 

Организации (за исключением 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья) 

За каждого 

обучающегося 

 

0,3 
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2

2 

Количество работников в 

Организации 

- За каждого 

работника, 

дополнительно за 

каждого работника, 

имеющего: 

первую 

квалификационную 

категорию, 

высшую 

квалификационную 

категорию 

1 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

1 

 

3

3 

Количество обучающихся из 

числа детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей 

и лиц из их числа 

За каждого 

обучающегося 

 

0,5 

4

4 

Количество обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

За каждого 

обучающегося 

0,5 

5

5 

Наличие статуса базовой, 

ресурсной Организации, 

стажировочной площадки, пилотной 

Организации 

За каждый вид 10 

6

6 

Наличие статуса 

региональной инновационной 

площадки 

 15 

7

7 

Наличие собственного 

оборудованного здравпункта, 

медицинского кабинета, 

оздоровительно-восстановительного 

центра, столовой 

За каждый вид 15 

 

8

8 

Наличие автотранспортных 

средств, сельхозмашин, 

строительной и другой самоходной 

техники на балансе организации 

учебных кораблей, катеров, 

самолетов и другой учебной техники 

За каждую 

единицу 

 

 

 

 

 

 

 

3, но не более 

20 за все 

автотранспортные 

средств 

9

9 

Наличие учебно-опытных 

участков (площадью не менее 0,5 га, 

а при орошаемом земледелии - 0,25 

га), парникового хозяйства, 

подсобного сельского хозяйства, 

учебного хозяйства, теплиц 

За каждый вид 50 

1

10 

Наличие собственных 

котельной, очистных . 

За каждый вид 20 

1

11 

Наличие оборудованных и 

используемых в образовательном 

процессе компьютерных классов 

За каждый класс 10 
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1

12 

Наличие оборудованных и 

используемых в образовательном 

процессе объектов инфраструктуры 

Организации: 

спортивной площадки, 

стадиона, бассейна, других 

спортивных сооружений (в 

зависимости от их состояния и 

степени их использования) 

За каждый вид 10 

1

13 

Наличие классов (групп), 

перешедших на федеральные 

государственные образовательные 

стандарты нового поколения 

За каждый класс 5 

1

14 

Наличие групп дошкольного 

образования в Организациях 

За каждую группу 10 

1

15 

Наличие обучающихся в 

Организации (за исключением 

организаций дополнительного 

образования), получающих 

бесплатные дополнительные 

образовательные услуги (в кружках, 

секциях и других формах 

организации дополнительных 

образовательных услуг) 

Количество 

обучающихся 

0,5 

1

16 

Наличие обучающихся, 

получающих бесплатные 

дополнительные образовательные 

услуги вне данной Организации (в 

кружках, секциях и других формах 

организации дополнительных 

образовательных услуг) 

Количество 

обучающихся 

0,1 

1

17 

Наличие оборудованных и 

используемых помещений для 

разных видов активной деятельности 

обучающихся (изостудия, 

театральная студия, комната сказок, 

зимний сад и др.) 

За каждый вид 15 

1

18 

Наличие классов (групп), в 

которых реализуется инклюзивное 

обучение 

За каждый класс 5 

2

19 

Наличие классов в 

общеобразовательной организации с 

углубленным изучением отдельных 

предметов, классов профильного 

обучения 

За каждый класс 5 

2

20 

Наличие групп продленного 

дня в общеобразовательной 

организации 

За каждую группу 5 

2

21 

Наличие обучающихся по 

дистанционной форме обучения 

За каждого 

обучающегося 

0,5 
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2

22 

Наличие обучающихся по 

индивидуальному учебному плану, в 

том числе реализующих ускоренное 

обучение 

За каждого 

обучающегося 

0,5 

 

9. Организации относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда 

руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше 

показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей: 

 
№ п/ п Тип и специфика 

деятельности 

(специальные 

наименования) 

образовательных 

организаций 

Группа, к которой образовательная 

организация относится по оплате труда 

руководителей по сумме баллов 

I гр. 
II 

гр. 

III 

гр. 
IV гр. 

1 Дошкольные 

образовательные 

организации; 

общеобразовательные 

организации; 

организации 

дополнительного 

образования 

свыше 500 до 500 до 350 до 200 

2 Общеобразовательные 

организации с 

профильными классами; 

Организации с наличием 

групп дошкольного 

образования 

свыше 450 до 450 до300  

3 Организации с классами 

(группами), 

реализующими 

адаптированные 

образовательные 

программы; 

Общеобразовательные 

организации с классами 

углубленного обучения (в 

том числе лицеи, 

гимназии) 

 

свыше 400 до 400 до 300  

 

_______________________ 

 

 

 

Директор школы                                    А. С.  Горбунов  
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Приложение № 6 

к Положению об условиях оплаты труда работников 

Муниципального казённого общеобразовательного 

учреждения Вишнёвской средней общеобразовательной школы 

 

Перечень 

должностей работников, относимых к основному персоналу, для 

определения размеров должностных окладов руководителей Организаций 

  

Ассистент 

воспитатель 

ведущий научный сотрудник 

главный научный сотрудник  

доцент 

инструктор по труду 

инструктор по физической культуре 

инструктор-методист 

классный воспитатель 

концертмейстер 

логопед 

мастер производственного обучения 

методист 

младший воспитатель 

музыкальный руководитель 

научный сотрудник 

педагог - библиотекарь 

педагог-валеолог 

педагог дополнительного образования 

педагог-организатор 

педагог-психолог 

помощник воспитателя 

психолог 

преподаватель 

преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности 

профессор 

руководитель физического воспитания 

социальный педагог 

специалист по учебно-методической работе 

спортсмен-инструктор  

старший (вожатый, методист, воспитатель, мастер, тренер-преподаватель, 

педагог дополнительного образования, инструктор-методист, преподаватель, 

научный сотрудник,) 

тренер-преподаватель 

тьютор 

учитель 

учитель-дефектолог 
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учитель-логопед. 

Директор  школы                                      А. С. Горбунов  
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Приложение № 7 

к Положению об условиях оплаты труда работников 

Муниципального казённого общеобразовательного 

учреждения Вишнёвской средней общеобразовательной школы 

 

  

 

Размеры 

надбавок за специфику работы в Организации (структурном 

подразделении) 
 

№ 

п/ п 

Наименование 

организаций 
Категория работников 

Размеры 

надбавок, % 

1. Общеобразовательные организации 

1.1 Общеобразователь

ные организации, 

реализующие 

адаптированные 

образовательные 

программы 

Руководитель 

организации,  

заместитель 

руководителя, деятельность 

которого связана с 

образовательным процессом, 

 работники 

образования, служащие 

15 

1.2 Общеобразователь

ные организации (классы, 

группы, отделения), 

реализующие 

инклюзивное обучение 

 

Руководитель 

организации
1
,  

заместитель 

руководителя, деятельность 

которого связана с 

образовательным процессом, 

работники образования, 

служащие – по перечню, 

утвержденному Положением 

об оплате труда работников в 

Организации 

15 

             1.3 Общеобразователь

ные организации (классы, 

группы) с углубленным 

изучением отдельных 

предметов  

Педагогические 

работники - по перечню, 

утвержденному Положением 

об оплате труда работников в 

Организации 

10  

1.4 Индивидуальное 

обучение на дому; 

дистанционное обучение 

Педагогические 

работники 10 

1.5 Классы 

компенсирующего 

обучения 

Педагогические 

работники – по перечню, 

утвержденному Положением 

об оплате труда работников в 

Организации 

10 

1.6 Классы 

предпрофильного и 

профильного обучения 

Педагогические 

работники – по перечню, 

утвержденному Положением 

об оплате труда работников в 

Организации 

10 
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1.7 Общеобразователь

ные организации, 

имеющие классы 

(группы), реализующие 

адаптированные 

образовательные 

программы 

Руководитель 

организации <1>, 

заместитель руководителя, 

деятельность которого 

связана с образовательным 

процессом, работники 

образования, служащие - по 

перечню, утвержденному 

Положением об оплате труда 

работников в Организации 

10  

1.8 Общеобразовательные 

организации, 

реализующие 

дополнительные 

общеразвивающие 

программы двух и более 

направленностей для 

детей дошкольного 

возраста 

Руководитель организации, 

заместитель руководителя, 

деятельность которого 

связана с образовательным 

процессом, работники 

образования, служащие - по 

перечню, утвержденному 

Положением об оплате труда 

работников в Организации 

10 

2. Дошкольные образовательные организации 

2.1 Дошкольные 

образовательные 

организации, 

реализующие 

адаптированные 

образовательные 

программы  

Руководитель 

организации,  

заместитель 

руководителя, деятельность 

которого связана с 

образовательным процессом,  

 работники 

образования, служащие – по 

перечню, утвержденному 

Положением об оплате труда 

работников в Организации  

15 

2.2 Дошкольные 

образовательные 

организации с группами, в 

которых реализуются 

адаптированные 

образовательные 

программы  

Руководитель 

организации
1
, заместитель 

руководителя, деятельность 

которого связана с 

образовательным процессом,  

работники 

образования, служащие – по 

перечню, утвержденному 

Положением об оплате труда 

работников в Организации 

10 

2.3 Дошкольные 

образовательные 

организации с группами, в 

которых реализуется 

инклюзивное обучение 

Руководитель 

организации
1
, 

заместитель 

руководителя, деятельность 

которого связана с 

образовательным процессом, 

работники 

образования, служащие – по 

перечню, утвержденному 

Положением об оплате труда 

работников в Организации 

15 

consultantplus://offline/ref=64359CFD18AFBCBD544670748D5A321AB2E0C2DF7E64C7BC45975BE3953A927CC20E1C09EB228F6EC78B6Fg7iBJ
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2.4 Дошкольные 

образовательные 

организации, 

реализующие 

дополнительные 

общеразвивающие 

программы двух и более 

направленностей  

Руководитель организации, 

заместитель руководителя, 

деятельность которого 

связана с образовательным 

процессом, работники 

образования, служащие - по 

перечню, утвержденному 

Положением об оплате труда 

работников в Организации 

10 

3. Организации в 

сельской местности 

Женщины, 

работающие на работах, где 

по условиям труда рабочий 

день разделен на части (с 

перерывом рабочего времени 

более двух часов подряд)
2 

25 

4. Организация 

дополнительного 

образования 

Руководитель организации, 

заместитель руководителя, 

работники образования, 

служащие, деятельность 

которых непосредственно 

связана с инвалидами и 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья - по 

перечню, утвержденному 

Положением об оплате труда 

работников в Организации 

10 

1
 - размер надбавки за специфику работы в Организации (структурном 

подразделении), руководителю устанавливается независимо от количества 

классов, групп, отделений. 
2
 - размер надбавки за специфику работы применяется для лиц, 

работающих с перерывом рабочего времени более двух часов подряд, 

пропорционально доле рабочего времени, фактически отработанного в режиме 

с разрывом. 

1. Размер надбавки за специфику работы в Организации (структурном 

подразделении) определяется суммарно по всем основаниям, которые 

соответствуют специфике деятельности Организаций. 

2. Надбавка за специфику работы в Организации (структурном 

подразделении) устанавливается за фактически отработанное время. 

________________________________________________________ 

 

Директор школы                              А. С. Горбунов 
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Приложение № 8 

к Положению об условиях оплаты труда работников 

Муниципального казённого общеобразовательного 

учреждения Вишнёвской средней общеобразовательной школы 

 

  

 

 

 

Коэффициент 

почасовой оплаты труда высококвалифицированных работников, 

привлекаемых к проведению учебных занятий в муниципальных 

организациях Кимовского района, осуществляющих 

                                     образовательную деятельность 
 

Контингент обучающихся 

Размеры коэффициентов 

профессор 

или доктор 

наук 

доцент 

или 

кандидат 

наук 

лица, не 

имеющие 

ученой 

степени 

Обучающиеся в общеобразовательных  

организациях, профессиональных образовательных 

организациях, другие аналогичные категории 

обучающихся, рабочие, работники, занимающие 

должности, требующие среднего профессионального  

образования, слушатели курсов 

0,044 0,035 0,03 

Студенты 0,055 0,047 0,03 

Аспиранты, слушатели учебных заведений  

по повышению квалификации руководящих  

работников и специалистов 

0,066 0,058 0,042 

 

 

________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

Директор школы:                             А. С. Горбунов 
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    Приложение №2   

                                                                                                                          к приказу МКОУ Вишнёвская   СОШ  

                                                                                                                 от 20октября 2019 года № 80  

        

 

 

                                                                                                              

 

 

Состав комиссии 

по установлению выплат стимулирующего характера 

 

 

 Горбунов А. С. –  председатель комиссии, директор школы 

 Сигуткина Н. М.  – секретарь комиссии, учитель химии и биологии 

 Фокина О. И. – член комиссии, председатель профкома, учитель математики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор школы                                           А. С. Горбунов 
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                                                                                                                                                                    Приложение №3  

 к приказу МКОУ Вишнёвская   СОШ  

                                                                                                                      от 20 октября 2019 года № 80  

  

 

 

 

 

 Критерии  оценки эффективности деятельности  

 педагогических работников Организации  

 

Критерии 

 

Целевой 

показатель 

Самооценка 

Успеваемость обучающихся по предмету во всех классах,  

в которых работает учитель 

100% -3 

95%- 98 % -1 

менее 95% -0  

 

Качество  знаний обучающихся по предмету 80-100%-5 

50-79% - 3 

Ниже 50%- 0 

 

Успеваемость обучающихся по результатам  ОГЭ (доля 

учащихся, преодолевших минимальный порог)  

100%  - 3   

90-99%-2  

80%- 90%  - 1   

 

Доля выпускников 9 - ых классов, получивших отметки 

«4» и «5» по результатам ГИА  

80-100%-5 

50-79% - 3 

Ниже 50%- 0 

 

Наличие неуспевающих по предмету  по итогам учебного 

года 

успеваемость 

ниже 100% 

         - 10 

 

  Наличие достижений обучающихся в конкурсах, 

альтернативных олимпиадах, соревнованиях и других 

общественно значимых мероприятиях по предмету 

(победители, призеры) 

-всероссийский уровень 

- региональный уровень 

- муниципальный уровень 

- школьный уровень 

За каждого 

победителя, 

призера  

 

10 

5 

3 

1 

 

Наличие достижений обучающихся во  Всероссийской 

олимпиаде школьников 

 

- всероссийский уровень 

-региональный уровень 

-муниципальный уровень 

- школьный уровень 

За каждого 

победителя, 

призера  

10 

5 

3 

1 

 

Результативность участия обучающихся в учебно-

исследовательской и проектной деятельности 

 

- всероссийский уровень 

- региональный уровень 

 - муниципальный уровень 

 - школьный уровень 

 

За каждого 

победителя, 

призера  

10 

5 

3 

1 
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Реализация  инновационной образовательной 

деятельности: 

а) презентация  инновационного и актуального 

педагогического  опыта  на  конференциях, семинарах, 

форумах   др. 

- всероссийский уровень 

- региональный уровень 

 - муниципальный уровень 

- школьный уровень 

 

 

 

 

 

10 

5 

3 

1 

 

Результативное  зафиксированное  участие в конкурсах  

профессионального мастерства  

- всероссийский уровень 

- региональный уровень 

 - муниципальный уровень 

- школьный уровень 

 

 

20 

10 

5 

3 

 

Количество преступлений и правонарушений, 

совершенных обучающимися класса, в сравнении с 

предыдущим периодом: 

- ниже 

- нулевое 

 

 

 

3 

5 

 

Количество обучающихся класса, состоящих на учете в 

комиссии по делам несовершеннолетних, в сравнении с 

предыдущим годом 

- ниже 

- нулевое 

 

 

 

3 

5 

 

Охват обучающихся класса горячим питанием  (%) 80-100%-5 

50-79% - 3 

Ниже 50%- 0 

 

Организация и проведение мероприятий в классе, 

способствующих сохранению и восстановлению 

психического и физического здоровья учащихся 

(праздники Здоровья, спартакиады, дни здоровья, 

туристические походы и т.д.)  

- не менее 5 -10 мероприятий 

- свыше 10 

 

 

 

 

 

3 

5 

 

Обеспечение общественного характера управления в 

классе 

- наличие ученического самоуправления в классе 

- наличие родительских советов,  реально влияющего на 

жизнь класса 

 

 

3 

3 

 

 

Реализация педагогом современных образовательных, в 

т.ч. информационно-коммуникационных технологий  

до  5   

Уровень организации отдыха  и оздоровления в классе (% 

охвата от общего количества учащихся) 

 

 

до 5 

 

 

Исполнительская дисциплина (качественное ведение 

документации, своевременное предоставление 

материалов и др.) 

до 5  

Отсутствие жалоб, обращений по конфликтным 

ситуациям 

до 5  
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Обеспечение комфортных санитарно-гигиенических  

условий в классе  

до 5  

Отсутствие случаем травматизма, выполнение  норм  ТО 

и ИБ в ходе  образовательного  процесса 

Отсутствие 

случаев   2 

Наличие случаев  

-5 

 

Эстетические условия, оформление  учебного кабинета до 5  

Наличие авторских публикаций педагога за год  за публикацию 1  

Привлечение внебюджетных средств до 3  

Участие  в реализации муниципальных и региональных 

проектов и программ 

до 5   

 

 

 

 

 

Директор школы                                                       А. С. Горбунов 
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Приложение № 4 

к коллективному договору 

Муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения  

Вишнёвской средней 

общеобразовательной школы 

на 2019-2022 годы 

Утверждаю                                                               Согласовано 

Директор МКОУ Вишнёвская СОШ             Председатель ПК МКОУ Вишнёвская СОШ       

_____________А. С. Горбунов                                  ____________  О.И. Фокина          

  «____» декабря 2019 г.                                               «_____» декабря 2019 г.  

         

Перечень профессий и должностей работников с неблагоприятными 

условиями труда 

 

№ 

п/п 

Должность Место 

работы 

Вредные факторы Продолжи-

тельность 

рабочей 

недели 

Продолжи-

тельность 

работы в 

неблаго-

приятных 

условиях 

Повышенный 

размер 

оплаты труда 

% от 

должностного 

оклада 

1 Учитель химии Кабинет 

химии 

Работы с 

использованием 

химических 

реактивов, а также 

с их хранением 

(складированием) 

(1.161)  

4 часа 4 часа 4% -2 часа; 

8% - 2 часа 

2  Повар  Столовая  Интенсивность 

теплового 

излучения 

36 18 12 
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Приложение № 5 

к коллективному договору 

Муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения  

Вишнёвской средней 

общеобразовательной школы 

на 2019-2022 годы 

 

УТВЕРЖДАЮ:                                             СОГЛАСОВАНО: 

Директор МКОУ                                           председатель первичной  

Вишнёвская СОШ                                        профсоюзной организации                                                                    

 

___________ Горбунов А. С.                                __________ Фокина О. И. 

   «____» декабря  2019 года                                               «___» декабря 2019 года 

 
СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда на 2019-2022 годы 

Муниципального казённого общеобразовательного учреждения 

Вишнёвская средняя общеобразовательная школа 

 

 

Администрация и профсоюзный комитет МКОУ Вишнёвская СОШ, 

заключают соглашение по охране труда членов  коллектива и воспитанников 

на основании Федерального Закона от 17 июля 1999 года №181-ФЗ «Об 

основах охраны труда в Российской Федерации». 

1. Статья 22. Общественный контроль за охраной труда. 

1. Общественный контроль за соблюдением прав и законных 

интересов работников и учащихся в области охраны труда осуществляется 

профсоюзным комитетом  и уполномоченными работниками администрации, 

которые вправе рекомендовать в этих целях комиссию по охране труда, 

утверждая её на собрании  коллектива. 

2. Уполномоченные лица от профкома и уполномоченные работники 

представительных органов имеют право: 

 осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

законодательства об охране труда; 

 принимать участие в расследовании несчастных случаев;  

 принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, 

предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, а 

также с изменениями условий труда; 

 беспрепятственно проверять соблюдение требований охраны труда и 

вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами 

предложения по выявленным нарушениям требований по охране 
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труда. 

3. Избранная комиссия по охране труда организует свою работу во 

взаимодействии с администрацией  и выборными профсоюзными органами. 

4. Уполномоченные члены комиссии периодически отчитываются 

на общем собрании  коллектива, избравшего их, и могут быть отозваны 

до истечения срока действия их полномочий по решению избравшего их 

органа, если они не выполняют функций, возложенных на них, и не 

проявляют необходимой требовательности  по защите прав работников на 

охрану труда. 

5. Выборы уполномоченных членов комиссии рекомендуется проводить 

на общем собрании  коллектива на срок не менее 2-х лет. 

6. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных на 

чалах, как правило, без освобождения от основной работы, если не 

оговорено в коллективном договоре. 

7. Для выполнения возложенных задач членам комиссии 

рекомендуется получить соответствующую подготовку в области охраны 

труда по специальной программе. 

8. Комиссия в своей деятельности руководствуется 

законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации о труде и охране труда. 

II. Задачи и функции комиссии: 

1. Разработать программу совместных действий администрации, 

профессиональных союзов и иных уполномоченных работников 

представительны: органов по улучшению условий работы и охране труда, 

предупреждению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний. 

2. Делать анализ существующего состояния условий и охраны труда  и 

подготовку соответствующих предложений в пределах своей компетенции по 

решению проблем охраны труда. 

3. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на 

рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся 

работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах. 

4. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений 

и санитарно-гигиенических устройств, обеспечение работников специальной 

одеждой. 

5. Участие в работе по пропаганде охраны труда, повышению 

ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.  

 

 

 

 

 

 



84 

Приложение № 6 

к коллективному договору 

Муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения  

Вишнёвской средней 

общеобразовательной школы 

на 2019-2022 годы 

 

УТВЕРЖДАЮ:                                             СОГЛАСОВАНО: 

Директор МКОУ                                           председатель первичной  

Вишнёвая СОШ                                       профсоюзной организации                                                                    

 

___________ А. С. Гобунов                                __________ О. И. Фокина 

   «____» декабря 2019 года                                              «____» декабря 2019 года 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ  

профессий и должностей работников 

МКОУ Вишнёвская СОШ,  

имеющих право на обеспечение специальной одеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты 

 
№ 

Профессия или 

должность  
Наименование средств индивидуальной защиты  

Норма 

выдачи на 

год (кол-во 

единиц) 

 

1. 

Уборщик 

служебных 

помещений  

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием  

1  

1 

6 пар 

 

2. 

Библиотекарь Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 

1 

3. Сторож Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным подноском  

Перчатки с полимерным покрытием  

1 

 

1 пара 

12 пар 

4.  Оператор 

котельной 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

Костюм для защиты от повышенных температур  

Перчатки с полимерным покрытием  

Перчатки для защиты от повышенных 

температур 

Щиток защитный лицевой 

Очки защитные до износа 

1 

 

1 

12 пар 

2 пары 

 

до износа 

до износа 
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Каска защитная  

дополнительно: 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

1 шт. на 2 г. 

 

1 

5. Повар Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

Нарукавники из полимерных материалов  

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

1 

 

1 комплект 

 

 

до износа 

6 пар 

 

2 шт 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


		2022-04-09T10:07:02+0300
	МКОУ ВИШНЁВСКАЯ СОШ




