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муниципа,чьное казённое обшIеобразовательное учреждение Вишнёвская средняя

общеобразовательная школа

Приказ

хс фJu О{ , сентября 20l7 года

ко со:здании школьной службы примирения)

в соответствии с реа,лизачией положений Национальной стратегии действий в

интересах детей на 20 iz - zol7 гоДы, утвержденного распоряжением Правительства

Российской Фелерачии Ne 19l6-p от l5 октября 20|2 года" согласно письму с

рекомендациями йиноьрНАукИ по организации tлкольной службы примирения в

образоватеJ-Iьных организациях от l8 лекабря 20l5 года N 07 -4зll7 , на основании

ь;;;;";;; ой;" от 29 лекабря 2012 г. Nq 273-ФЗ кОб обра:зОВаНИИ В РОССИйСКОй

Федерации>
Приказываю:

l, Создать в МКОУ Вишнёвской СОШ lllкольную службу примирения (лалее ШСП) с

01 .09.20l7

2. Руковолителем lllкольной службы примирения назначить учителя русского языка и

литературы Сигуткину Светлану Николаевну,

3. Сигуткину С]ветлану Николаевну" руководителя пrкольной службы примирения

направить на курсы для получения Ьбрuaо"ura.ltьной услуги по доIIолни,геltьной

про1Р"aa"ОнальноЙ программе повышенИя квшификации <ГIодг,отовка медиаторов и

организаци" r.оrur"*ноЙ службы в образовательных учреждениях ( l 08ч.)

4. Утверлить:
4,l I1оложение о ШкольноЙ Службе Примирения (Приложение l )

4.2 Устав LI]кольной Службы Примирения (Приложение 2)

4.3. Функшиональные обязанности :

4,3.1 Щля руководителя и взрослых:
Руководитель LLlкольной службы примирения организует деятельность службы" проводи,I

рабо"гу с педагогическим коллективом. родителями. привлекает учащихся; проводит

восстановительные программы: сопровождает учащихся в разрешении конфликтных

ситуациЙ; организует и проводит IIоддерживаюLцие мероприятия для участников и деr,ей-

uопЪ"r.ров из ШСп, В Tc,lM числе осуществляет общее руководство деятельности ltIсгI,

взаимодеЙствие с админиСтрачиеЙ школы; проектирУет работУ tllСП; ана-цизирует работу,

шIс]п.
4.3.2 Щля детей-волонтеров:
Щети-волонтеры принимают участие в обучении и реа,цизуют деятельность ЦIСП в рамках

ученического совета самоуправления, привлекают учащихся разрешать конфлик,гные

ситуаI{иИ конструкТивнымИ способами; анfuчизиРуют конкретные случаи, руководствуясь

принципами. перечисленными ниже в п, 4,4,

+.4ПринчИПыПроВеДеНИяПроГраММL[lкольнойслУжбыприМирения:
.сОГЛасИясТороН"ВоВЛеЧенныХВПрИМириТеЛЬнУЮПроГраММУ;



. конфиденциальности, предполагающей обязательство службы примирениЯ Не

разглашать полученные в ходе r]рограммы сведения. Исключение Qоставляет информация

о возможном нанесении ущерба для жизни, здоровья и безопаоности;
о передачи ()тветственности за разрешение ситуации у"Iастникам примирительной
программы;
о нейтра,тьности: предполагается, что служба примирения не выясняет вопрос о

виновности или невиновности той или иной стороны, а является независимым

посредником, помогающим сторонам самостоятельно найти решение;
. заглаживания lIричиненного вреда перед всеми участниками конфликтноЙ ситуации;

о предоставления возможности существующим в школе сообществам понять друг друга и

УВидеть в каждом человека, исходя из личностных, а не ролевых отношений;
о снижения уровня агрессивности в школьном сообществе.
5. ддминистрации школы в лице директора LUколы и руководителю шсП в лице

сигуткиной с.н. довести до сотрудников школы основы и принципы работы школьной

0,{, O0, 
''^'u /1

fftfur*c/

службы примирения.
6. Контроль за ц нием настоящего приказа оставляю за собой,

о"*-,ffiо,u ф-^,с,горбунов
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